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POLITICA PER LA TUTELA AMBIENTALE 
 

Campo di applicazione GENTILI SRL  
• Lavorazioni di fresatura, foratura, taglio e modellistica su materiali plastici, laminati fenolici su specifica del cliente;  
• montaggio kit di materiali plastici e metallici su specifica dei clienti;  
•  commercializzazione di componenti meccanici. 

 
Campo di applicazione GEMAR SRL  
• Assistenza commerciale e commercializzazione di parti di macchina.  

 
GENTILI SRL/GEMAR SRL crede: 
• nell’innovazione sostenibile e nel miglioramento continuo attraverso la formazione, l’organizzazione, la collaborazione e 

l’ascolto;  
• nella propria responsabilità per la protezione dell’ambiente e nel valore dell’impresa come capitale tangibile del territorio; 

 
I nostri obiettivi per la tutela dell’Ambiente sono:  
• ridurre i propri impatti su tutte le matrici ambientali potenzialmente interessate dalle attività dell’organizzazione;   
• essere riconosciuti come partner di filiera per la circolarità dei materiali;  
• rispetto dei requisiti cogenti e di quelli volontari ai quali Gentili srl e Gemar srl hanno deciso di conformarsi. L’orientamento è 

quello di contenere i rischi dell’agire “male” per contrastare impatti negativi sulle risorse. 
 

Le nostre prassi aziendali 
• formazione continua del personale in relazione agli ambiti di potenziamento e agli obiettivi aziendali; 
• dotare tutti gli addetti delle tecnologie più avanzate anche nell’ottica della tutela ambientale garantire la corretta gestione delle 

proprie risorse strumentali; 
• porre al centro dell’operato l’ascolto del cliente e degli stakeholder ed il sistema di relazione; 
• gestione dei propri processi tenendo conto del contesto in cui opera e delle esigenze ed aspettative delle parti interessate, 

valutando i rischi connessi; 
• monitoraggio continuo dei dati del Sistema e quelli di processo; 
• possedere Sistemi di gestione aziendali certificati e integrati;  
• Monitorare le evoluzioni di contesto in ambito sostenibilità e tutela ambientale. 

 
Impegno della Direzione 
 
La Direzione si impegna e mette a disposizione le risorse umane, tecnologiche, infrastrutturali ed economiche necessarie: 
 
• per proteggere l’ambiente, evitando o riducendo l’inquinamento delle varie matrici potenzialmente impattate dalle proprie 

attività, riducendo i consumi di energia e/o utilizzando fonti rinnovabili ed adottando strategie di riduzione dei propri impatti 
riutilizzando il più possibile i materiali approvvigionati, riducendo la produzione di rifiuti e favorendo attività di recupero dei 
materiali di scarto  

• per soddisfare i requisiti indicati dallo standard ISO 14001, i requisiti legislativi e regolamentari ed i requisiti e le aspettative 
degli stakeholders;  

• per coinvolgere, garantire la consapevolezza e la partecipazione del personale a tutti i livelli nel conseguire gli obiettivi e i 
traguardi aziendali e nel perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni dell’organizzazione, nell’ottica di una continua 
promozione della cultura della tutela ambientale  

• per il miglioramento continuo del SGA integrato con il SGQ e per promuoverlo allo scopo di migliorare le prestazioni ambientali 
dell’organizzazione;  

• per dotarsi di tecnologie innovative al passo con le innovazioni in tema di protezione ambientale;  
• per assicurare le competenze necessarie alla gestione dei Sistemi integrati ed al rispetto degli adempimenti legislativi 

applicabili;  
• per assicurare l’integrazione dei requisiti dei Sistemi di gestione nei processi di business continuity. 

 
La presente Politica è stata definita in seguito all’effettuazione dell’analisi di contesto ed aggiornata a seguito dell’Analisi Ambientale 
iniziale ed analisi di Significatività degli impatti per garantirne l’appropriatezza alle finalità delle imprese ed agli impatti ambientali 
individuati. Costituisce il quadro di riferimento per fissare e riesaminare gli obiettivi del SGA coerenti con gli indirizzi strategici aziendali 
e con gli obiettivi relativi agli altri sistemi di gestione. È pertanto diffusa e condivisa con tutto lo staff aziendale e messa a disposizione 
delle parti interessate quando ritenuto opportuno o richiesto.  
 

La Direzione GENTILI SRL e GEMAR SRL 


